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УЧЕБНЬІИ ПЛАН
программы дополнительного профессионального образования ­

программы переподготовки «Психологическое консультирование»,
576 часов

В том числеМ Раздел дисциплины, тема Вс его
п\п часов ЛЄКЦИИ СО/ДОЛПЗ

1. Предмет консультативной психологии.
МЄТОДОЛОГИЧЄСКИЄ ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИЧЄСКОГО 1

КОНСУЛЬТИРОВЗНИЯ.
4 8 О 6

2. ОрҐ8.НИЗЭ.ЦИЯ И ПрИІ­ІЦИПЫ ОКЗЗЕІНИЯ

КОНСУЛЬТЗТИВНОЙ ПОМОЩИ
15 8 О 7

3. Технологии консультативного взаимодействия 41 18 18 5

4. Интервью как основной метод психологического
, 41 18 18 5КОНСУЛЬТИІЭОВЗНИЯ, ПрИНЦИПЬІ ОрГ8І­ІИЗЕІЦИИ

СТЕІДИИ

5. Психодиагностика в консультировании 77 3 6 3 6 5

6. ВОЗІЭЄІСТНО­ ПСИХОЛОГИЧЄСКОЄ КОНСУЛЬТИІЭОВЭНИЄ 73 7

7. Кризисное консультирование 83 36 42 5

8. Интеграция основных направлений 1!
1психологического консультирования О 72 72 16

9. Основные принципы групповой и 72 32 32 6
индивидуальной супервизии работы психолога.

10. Итоговая аттестация 2

ИТОГО 576 258 254 62
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УЧЕБНЫЙ плАн т:

ПрОГр2ІММЫ ИНДИВИДУЗЛЬНОГО КОНСУЛЬТИРОВЗІНИЯ
для лиц с ОВЗ

Не Тема Количество часов

п/П Всего Аналит. Практ.

1. Анализ содержания жалобы клиента 2 1 1

2. Анализ психологической ситуации 2 1 1

3. Анализ психологической проблемы 2 1 1

4. Формулирование задачи 2 1 1

консультирования
5. Психокоррекция 8 2 6

Итого 16 6 10
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программы дополнительного профессионального образования ­
повышения квалификации «Мастерство ведения тренингов»

П
ЧЗСОВ

М В том числе СР Форма
0 Всего ееп/ Наименование дисциплин (модулеи) Лекции ЛПЗ контроля

1 2 3 4 5 6 7
<<Тренер: Ремесло или призвание? Харизма
тренера» Теоретические основы работы с

1 ~ 32 12 14 6~ группои Тренинг как форма обучения.
Профессия и личность тренера. Внутренние
ресурсы тренера. Лидерство. Харизма

Зачет

2_ Эффективный тренинг: От идеи до
воплощения». Понятие целевой аудитории.
Ценности и потребности целевой аудитории.

Актуализация ресурса на тренинге. Ресурс
тренера (ведущего психологических групп).
Ресурс участников

Мозговой штурм, как метод работы на 32 12 14 6 Зачет
ТРЄНИНГЄ. ПРЗКТИКЗ МОЗГОВОГО ШТурМа

3 Эффективный тренинг: как создать
сценарий. Цели, задачи, концепция тренинга.

элементы тренинга Принципы создания
эффективного сценария тренинга.

Формы активности на тренинге. Основные 32 10 16 6 ЗЕІЧЄТ

4 Эффективный тренинг: режиссура групп.
Методики управление группой.

агрессия. Режиссура ведения группы.
Конфликтология. Управление конфликтами

Групповая динамика. Групповая 32 19 16 6 Зачет

5. Супервизия ведения тренинга. 16 , 8 8 ­ Экзамен
Итоговая аттестация (У модуль) 6 Экзамен

ИТОГО: 144 52 68 24


